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Pozostate zapisy Zarzadzenia Nr 13/2017 Dyrektora Miejsko — Gminnego
Os"rodka Pomocy Spolecznej w Uzy z dnia U.12.2017r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow Micjsko ^ Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Uzy pozostaj^ bez zmian.
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Zarz^dzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch lygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ilzy stanowi^cym Zat^cznik do Zarz^dzenia Nr 13/2017
Dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ilzy z dnia
11.12.2017r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow

Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Uzy Zatqcznik nr 3 otrzyrauje
brzmienie jak w Zal^czniku nr 1 do niniejszego Zarzqdzenia.

Na podstawie art. 772  1! i  6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy (Dz. U. z 2019r. poz. 1040 z pozn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 i ustawy z dnia

21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 maja 2018r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz^ 936 z pozn. zm.) zarzqdzam co

nastepuje:

w sprawie: zmiany Zarz^dzenia nr 13/2017 Dyrektora Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ilzy z dnia I1.12.2017r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Miejsko — Gminnego  Osrodka Pomocy
Spolecznej w Ilzy

Zarzadzenie Nr 1/2020
Dyrektora Micjsko - Gminnego Osrodka Pomocy w Ilzy

zdnia02.01.2020r.


