ZARZADZENIE NR 8/2023
Dyrektora Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Iizy
z dnia 23.05.2023 r.

w sprawie: wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikéw Miejsko — Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Iizy

Dzialajac na podstawie art. 68 ust. 2 pkt 5 w zwigzku z art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z pdzn. zm.) oraz
art. 24 do art. 26 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.
U. z 2022 r. poz. 530). a takze w oparciu o Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16
grudnia 2009 roku w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finansow

publicznych (Dz. Urz. MF z 2009 r. nr 15, poz. 84), zarzadza sig, co nast¢puje:

§1.

Wprowadza sie do stosowania Kodeks etyki pracownikow Miejsko — Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Itzy, ktorego tres¢ stanowi zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ i stosowania Kodeksu etyki

pracownikow Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Iizy.

§3.
Traci moc obowigzujaca Zarzadzenie nr 05/2012 Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Itzy z dnia 1 marca 2012 r. w sprawie: wprowadzenia zasad

postgpowania etycznego.

§ 4.
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi dzialu Organizacyjno —

Administracyjnego.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. —




