Zarzadzenie Nr 10/2021
Dyrektora M-GOPS w Iizy
z dnia 08.11.2021r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania
pracownikow Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w lizy '

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu Pracy (Dz. U
z 2020r. poz. 1320 z p6zn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282 pdzn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960) zarzadzam
co nastepuje:

§1

1. § 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy do
ktorego podstawowych obowigzkow nalezy $wiadczenie pracy socjalnej Iub
przeprowadzanie rodzinnych wywiadow s$rodowiskowych poza siedzibg jednostki,
przystuguje wypltacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 400,00 zt.”

2. Zmienia si¢ tabele maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikoéw Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Itzy zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg, ktora stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Pozostale zapisy Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Iizy pozostaja bez zmian.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.




